CONSEIL INTERDISCIPLINAIRE DESARTS DE LA SCENE

REGLEMENT D’'ORDRE INTERIEUR

Article premier. — Définitions

Au sens du présent reglement, on entend par :

1) « Décret sur les instances d’avis » : le décref@wavril 2003 relatif au fonctionnement
des instances d’avis oeuvrant dans le secteurrelltu

2) « Arrété sur les instances d’avis » : I'arrété cau@rnement de la Communauté francaise
du 23 juin 2006 instituant les missions, la compmsi et les aspects essentiels de
fonctionnement d’instances d’avis tombant danshiengp d’application du décret du 10
avril 2003 relatif au fonctionnement des instancksvis oeuvrant dans le secteur
culturel ;

3) « Gouvernement » : le Gouvernement de la Commuricartéaise ;

4) « Instance » : le Conseil Interdisciplinaiesdirts de la Scene

Article 2. - Siége

Le siege de l'Instance est établi dans les locauMdhistére de la Communauté francaise.
Les séances peuvent cependant se tenir en toutidiéa région de langue francaise et de la
région bilingue de Bruxelles-Capitale.

Article 3. — Méthode de travalil

Apres un bref examen du dossier, le CIAS procelden@mination d’au moins un rapporteur
par dossier. Celui(ceux)-ci est (sont) habilité{g)rendre contact et a entendre le porteur de
projet. L'Inspection peut étre associée aux travd@wxdes) rapporteur(s).

Article 4. — Périodicité des séances

L’instance d’avis se réunit au moins quatre fois gng pour autant que I'examen des dossiers
le nécessite.

Article 5. — Délais d’examen des demandes

Conformément a l'article 9, 8§ 2, du décret suritestances d’avis, I'lnstance donne un avis
motivé au Gouvernement au plus tard :

1) 30 jours apreés réception du dossier complet Iguiest communiqué par le
Gouvernement pour ce qui concerne les avis relatitsn avant-projet d’arrété ou en cas
d’'urgence diment motivée ;

2) 45 jours apres réception du dossier complet Iquiest communiqué par le
Gouvernement pour ce qui concerne les avis rekatifis avant-projet de décret ;



3) 90 jours aprés réception du dossier complet lguiest communiqué par
’Administration pour ce qui concerne les avis tétaa des demandes de subventions
ponctuelles ;

4) 150 jours apres réception du dossier complet Ilgu est communiqué par
’Administration pour ce qui concerne les avis téaa des demandes de contrats-
programmes, de conventions, de subventions pluwietles ou de bourses

La moitié au moins de ces délais doit se situededrors de vacances scolaires. Si le dernier
jour de I'un de ces délais tombe un jour férié lega samedi ou un dimanche, I'échéance du
délai est reportée au premier jour ouvrable qui sui

Article 6. — Présidence et Vice-présidence

Le Président et le Vice-Président élus a la m&alisolue des membres présents par vote
secret, en raison de leaompétence et de leaonnaissance du secteur, sont proposeés par
I'Instance au Gouvernement. Si une majorité absdagesuffrages exprimés n'arrive pas a se
dégager, il est procédé a un second tour aveceles premiers candidats arrivés en téte a
l'issue du premier tour.

En collaboration avec le Secrétariat, le Présidente et leve la séance, dirige les travaux et
vérifie si les conditions pour délibérer sont védaent réunies, maintient le bon ordre des
délibérations, accorde la parole, formule les mosur lesquels I'lnstance doit prendre une
décision et proclame le résultat des votes, leécagant. |l est chargé de faire respecter le
présent reglement et en particulier les reglesédamublogie au sein de I'Instance.

Article 7. — Secrétariat

Conformément a l'article 3, 83, du décret sur lestances d’avis, un agent désigné par le
Gouvernement assure le Secrétariat de I'Instance.

Le secrétaire accuse réception des dossiers saurflisstance, rédige, en accord avec le
Président, les proces verbaux et les envoie aux bmemm Il assure également le bon
fonctionnement administratif de I'Instance, notamindéa conservation des archives de
I'Instance. Le secrétaire rend compte des travauKladstance, ainsi que, le cas échéant, de
I'avis de I'administration, au Ministre compétent.

Article 8. — Convocations et ordre du jour

L’Instance se réunit sur convocation du Présidgut,arréte I'ordre du jour en concertation
avec le Secrétaire. Le Secrétaire est tenu de gorevd’Instance a la demande motivée et
écrite d’'un cinquieme des membres effectifs ainsa da demande du Gouvernement ou de
'un de ses membres.

Les convocations contenant I'ordre du jour, le lieudate et I'heure de la séance ainsi que les
documents préparatoires sont adressés a tous febree effectifs par le secrétaire, 15 jours
au moins avant la date de la séance par mail. €£d’gegence, des points peuvent étre ajoutés
a l'ordre du jour, sur un vote des deux tiers desires présentexcepté pour des demandes
d’aides. Dans ce cas, les dossiers peuvent étteéaj@ I'ordre du jour mais doivent étre
envoyés au préalable aux membres de l'instance.



Article 9-. Empéchement

Le membre qui se trouve dans l'impossibilité dsssia la séance en informe le secrétariat,
par courrier, courriel ou coup de téléphone au &aite, adressé au plus tard la veille de la
réunion, et est excusé. A défaut, sauf justificatitun cas de force majeure, son absence est
considérée comme injustifiée.

Article 10. - Experts extérieurs

Conformément a l'article 3, 86, du décret sur lestances d’avis, le Président de I'Instance
peut inviter toute personne susceptible d’appartecomplément d’information a l'instance
d’avis sur un ou plusieurs points précis de I'ordugour.

Article 11. — Membres représentant des associatierd’utilisateurs

Les membres représentant les organisations repaéises d’utilisateurs agréées siégent au
nom de I'association qu’ils représentent.

Leur mandat pour s’exprimer au nom de I'associagjotils représentent doit étre permanent,
de maniere a ce que leur avis soit donné directemerséance, sans étre soumis a une
approbation ultérieure.

Article 12. — Audition du responsable du projet

Conformément a l'article 11, 81 du décret sur les instances d’avis, I'Instanda faculté
d’entendre le responsable du projet sur lequelepavis. Lorsque 'instance recourt a cette
faculté, elle veille au traitement équitable ddfdents responsables de projet.

Cette audition est obligatoire dans le cas desuétiahs et des demandes de renouvellement
de contrat-programme et de convention.

Article 13. — Proces-verbaux

§1%. Conformément a l'article 10, 4°, du décret suritestances d’avis, un procés-verbal des
débats tenus au cours de chaque réunion est ngalide secrétaire.

Le proces-verbal comporte notamment :

1) le lieu et la date de la réunion ;

2) les noms des membres présents, excuses, absents
3) les points portés a I'ordre du jour ;

4) la constatation par le Président que le quazstratteint ;
5) les conclusions arrétées ;

6) les éventuelles notes de minorité.

Les documents ayant fait I'objet d’'une discussiarséance et les avis sont repris en annexe
au proces-verbal.



82. Le proces-verbal est envoyé aux membres, ettearques formulées aupres du secrétaire
par mail. Le proces-verbal corrigé est alors sounl®pprobation de I'Instance lors de la
réunion suivante.

Toutefois, en cas d’'urgence, toute observatiortivelau procés-verbal doit étre adressée, par
les membres présents lors de la séance concernéeci@tariat de I'lnstance dans les quinze
jours suivant la date de son expédition. A défanibgkrvation parvenant endéans ce délai, le
proces-verbal est considéré comme approuve.

Apres approbation par les membres présents lora d&ance, le proces-verbal est signé
conjointement par le secrétaire et par le présideast adressé aux membres.

Le proces verbal est transmis au Gouvernement @eramunauté francaise en méme temps
que lavis.

83. Conformément a l'article 10, 6°, du décretlssrinstances d’avis, I'avis est rendu au nom
de I'Instance et sans indications nominatives.

Article 14. — Quorum

Conformément a l'article 7 de larrété sur les amstes d’avis, I'lnstance ne délibere
valablement que si au moins la moitié de ses measr{arec voix délibérative) est présente ou
représentée conformément aux dispositions dedlarlié du présent réglement.

En I'absence du quorum requis, le président levag&mnce et en convoque une nouvelle dans
le mois avec les mémes points a l'ordre du jowr ¢@urs de cette nouvelle séance, I'instance
délibere valablement quel que soit le nombre de lomesnprésents ou représentés.

Article 15. - Vote

En cas de vote, les avis sont rendus a la magirniple des membres présents ou représentes.
En cas de parité dans le résultat du vote, la goiRrésident est prépondérante.

Le vote se fait a main levée.
Article 16. — Procurations

Lorsqu’'un membre est empéché, il peut donner pabicur écrite didment signée a un autre
membre de 'Instance. Une copie de la procurat&gircemmuniquée au secrétaire, soit par le
membre qui la donne, soit par celui qui la recait,plus tard avant le commencement de la
seéance.

Conformément a l'article 10, 3°, du décret surifegances d’avis, chague membre ne peut
étre porteur de plus d’une procuration.

Article 17. — Dép6t d’'une note de minorité

Une note de minorité peut étre demandée par ausntgnx membres de I'Instance qui font
part, en séance, de leur souhait de rédiger unéionespéciale. Elle est rédigée uniqguement
par des membres présents a l'intégralité des débatiesquels elle porte et ne peut dépasser
en volume la moitié du nombre de caractere congams I'avis (majoritaire) de I'lnstance.



Cette note est rédigée soit entre les deux ségplcssprécisément entre la réception du projet
de procés-verbal et 'approbation de celui-ci, soitcours de la séance a laquelle la demande
de dépbt de note de minorité a été introduite.

La note de minorité argumentée est alors intégads tb procés-verbal lors de I'approbation
de celui-ci ainsi que dans I'avis motive, dansnigsnes caractéeres que celui-ci.

Article 18. — Rapport d'activités

Conformément a larticle 13, §°1 du décret sur les instances d'avis, I'Instancmete
annuellement au Gouvernement, au Conseil de la Goraaté francaise et a I'Observatoire
des politiques culturelles un rapport d’activitésnprenant au minimum :

1) la liste des dossiers qui lui ont été soumis ;

2) les avis rendus et les criteres dont il a mmpte dans leur élaboration ;

3) la présence de ses membres lors des réunions.

Article 19. - Bilan public

Conformément a l'article 13, 8§ 2, du décret surilestances d’avis, un débat public est
organisé annuellement par les services du Gouveanede la Communauté frangaise avec
I'Instance sur la base du rapport d’activités paubli

Le bilan associe les membres de l'Instance, deshresde I’Administration et le Ministre
ayant la culture dans ses attributions ou son septént. Les débats portent notamment sur
les enjeux du secteur et sur les orientationg;riegres et les mesures pris pour les rencontrer.

Article 20. — Démissions

Conformément a larticle 14 du décret sur les imsts d’avis, les membres sont
démissionnaires de plein droit en cas d’absenasstifife a trois réunions durant la méme
année.

Tout membre qui perd la qualité en vertu de laguell a été désigné est réputé
démissionnaire.

Article 21. — Régles de déontologie

Les dispositions prévues ci-aprés sont transitogese jusqu’a la mise en place de la Conféremse d
Présidents et vice-présidents, conformément aidlart2l, 2° du décret-cadre relatif a la
reconnaissance et au subventionnement du sectdfasgionnel des Arts de la scéne.

§ 1*. La conduite des membres est objective, modérdiget.

Les membres apportent leur contribution aux déeattravaux en toute impartialité. lls
évitent, en tout temps, de se laisser influencetggpressions extérieures éventuelles, quelle
gu’en soit la forme.

Les membres remplissent leur mandat avec consciehcmtégrité. lls respectent les
dispositions |égales et réglementaires, notammeerivildu 8 décembre 1992 relative a la
protection de la vie privée a I'égard des traitetnele données a caractere personnel.



§ 2. Les membres formulent leurs avis et rappagtéagon précise, compléte et pratique. lls
contribuent aux débats en donnant des informatiéas a leur expertise.

8§ 3. Les membres développent de maniere permartemte compétences et se tiennent
informés des évolutions des matiéres et, avecist@see du secrétaire, des réglementations
relevant de la compétence de I'Instance.

8 4. Les membres sont tenus d’éviter tout confiires leurs intéréts personnels directs ou
indirects et ceux de la Communauté francaise ouddesandeurs d’aide dont le dossier est
examiné.

A cette fin, ils informent complétement et préagabént I'Instance de tout intérét direct ou
indirect qu’ils auraient dans un dossier ou enwersdemandeur d'aide susceptible de les
placer dans une situation de conflit d’intérétstt€ealéclaration et les raisons justifiant
l'intérét opposé qui existe dans le chef du mentgboreerné, figurent dans le proces-verbal de
la réunion de I'Instance.

De plus, ils quittent la séance lors des débatsestdélibérations qui concernent un dossier
gu’ils ont remiset plus généralement, des dossiers dans lesgsialstides intéréts privés ou
professionnels, directs ou indirects. A défauyiSaendu est irrecevable.

8 5. Conformément a l'article 8 de I'arrété surilestances d’avis, les membres respectent le
secret des débats de I'Instance relatif a un bé&naé® individualisé. Leurs interventions sont
consignées dans le procés-verbal de la réunionisdication nominative.

Les membres sont tenus a la discrétion sur lesmations dont ils ont connaissance dans
I'exercice ou a l'occasion de I'exercice de leurnaiat et, a tout moment, de respecter le
caractére confidentiel de I'information recue.

Les membres ne peuvent révéler la teneur de lfaviaulé par I'Instance aussi longtemps
gue lavis de linstance n'a pas été communiqué demandeur d’aide soit par
I’Administration soit par le Ministre fonctionnetigent compétent conformément au décret du
22 décembre 1994 relatif & la publicité de I'adstirgition ou a I'article 12 du décret sur les
instances d’avis.

86.Les avis ne peuvent étre remis en cause par un reequbétait absent lors du vote.

§ 7. Chaque membre conserve son droit d'expregsidriduel pour autant qu'’il précise sans

éguivoque que son opinion lui est personnelle ehgadge pas l'Instance. Les membres
s’abstiennent toutefois de toute déclaration @bdeacte incompatible avec I'exercice de leur
fonction pouvant mettre en doute I'objectivité dedtance.

8 8. Lorsque I'Instance estime qu’un membre neaetsppas I'un des principes énoncés dans
les regles de déontologie reprises dans le prégglegment, elle entend le membre concerné
avant, le cas échéant, de proposer son exclusidirastre.

§ 9. Tout membre nouvellement nommeé prend connassdu reglement d’ordre intérieur et
y adhere d’office.



Article 22. — Paiement des jetons de présence eais de parcours

Le paiement des jetons de présence et frais deyrarest effectué annuellement en une seule
opération sur production d'une déclaration de aréanremettre a la secrétaire a l'issue de la
derniere réunion pour I'année civile considérée

Article 23. - Modification du Réglement d’ordre intérieur

Toute modification du Reéglement d'ordre intériewit Btre adoptée selon les modalités
prévues aux articles 14 et 15, et au plus tétrédaion qui suit celle ou cette modification a
éte demandée et aprés inscription de ce pointdad'alu jour dans la convocation.

La modification est soumise a I'approbation du Gongment.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernementad€dmmunauté francaise du ........

portant approbation du réglement d’ordre intériguiConseil Interdisciplinaire des Arts de la

Scéne visé aux articles 59 et 60 de l'arrété duvemement de la Communauté francaise du
23 juin 2006 instituant les missions, la compositi@t les aspects essentiels de
fonctionnement des instances d’avis tombant darshdéenp d’application du décret du 10

avril 2003 relatif au fonctionnement des instant’asis oeuvrant dans le secteur culturel

Pour le Gouvernement de la Communauté frangaise :
Fadila L AANAN

Ministre de la Culture et de I'’Audiovisuel



